ResearchGate

See discussions, stats, and author profiles for this publication at: https://www.researchgate.net/publication/328842236
GIRISIMCILIK, GIRISIMCILIK TURLERI VE GiRiSIMCi TIPOLOJILERI UZERINE BiR
ARASTIRMA

Conference Paper - November 2018

CITATIONS READS
0 1,013
1 author:

£\  Abdullah Ball
1\:.) T.C. Siileyman Demirel Universitesi

4 PUBLICATIONS 3 CITATIONS

SEE PROFILE

All content following this page was uploaded by Abdullah Balli on 09 November 2018.

The user has requested enhancement of the downloaded file.


https://www.researchgate.net/publication/328842236_GIRISIMCILIK_GIRISIMCILIK_TURLERI_VE_GIRISIMCI_TIPOLOJILERI_UZERINE_BIR_ARASTIRMA?enrichId=rgreq-07cdb03c270ed31134e747c416b94d52-XXX&enrichSource=Y292ZXJQYWdlOzMyODg0MjIzNjtBUzo2OTExNzgwMTgxNzcwMjVAMTU0MTgwMTA4OTUyMQ%3D%3D&el=1_x_2&_esc=publicationCoverPdf
https://www.researchgate.net/publication/328842236_GIRISIMCILIK_GIRISIMCILIK_TURLERI_VE_GIRISIMCI_TIPOLOJILERI_UZERINE_BIR_ARASTIRMA?enrichId=rgreq-07cdb03c270ed31134e747c416b94d52-XXX&enrichSource=Y292ZXJQYWdlOzMyODg0MjIzNjtBUzo2OTExNzgwMTgxNzcwMjVAMTU0MTgwMTA4OTUyMQ%3D%3D&el=1_x_3&_esc=publicationCoverPdf
https://www.researchgate.net/?enrichId=rgreq-07cdb03c270ed31134e747c416b94d52-XXX&enrichSource=Y292ZXJQYWdlOzMyODg0MjIzNjtBUzo2OTExNzgwMTgxNzcwMjVAMTU0MTgwMTA4OTUyMQ%3D%3D&el=1_x_1&_esc=publicationCoverPdf
https://www.researchgate.net/profile/Abdullah_Balli?enrichId=rgreq-07cdb03c270ed31134e747c416b94d52-XXX&enrichSource=Y292ZXJQYWdlOzMyODg0MjIzNjtBUzo2OTExNzgwMTgxNzcwMjVAMTU0MTgwMTA4OTUyMQ%3D%3D&el=1_x_4&_esc=publicationCoverPdf
https://www.researchgate.net/profile/Abdullah_Balli?enrichId=rgreq-07cdb03c270ed31134e747c416b94d52-XXX&enrichSource=Y292ZXJQYWdlOzMyODg0MjIzNjtBUzo2OTExNzgwMTgxNzcwMjVAMTU0MTgwMTA4OTUyMQ%3D%3D&el=1_x_5&_esc=publicationCoverPdf
https://www.researchgate.net/institution/TC_Sueleyman_Demirel_Ueniversitesi?enrichId=rgreq-07cdb03c270ed31134e747c416b94d52-XXX&enrichSource=Y292ZXJQYWdlOzMyODg0MjIzNjtBUzo2OTExNzgwMTgxNzcwMjVAMTU0MTgwMTA4OTUyMQ%3D%3D&el=1_x_6&_esc=publicationCoverPdf
https://www.researchgate.net/profile/Abdullah_Balli?enrichId=rgreq-07cdb03c270ed31134e747c416b94d52-XXX&enrichSource=Y292ZXJQYWdlOzMyODg0MjIzNjtBUzo2OTExNzgwMTgxNzcwMjVAMTU0MTgwMTA4OTUyMQ%3D%3D&el=1_x_7&_esc=publicationCoverPdf
https://www.researchgate.net/profile/Abdullah_Balli?enrichId=rgreq-07cdb03c270ed31134e747c416b94d52-XXX&enrichSource=Y292ZXJQYWdlOzMyODg0MjIzNjtBUzo2OTExNzgwMTgxNzcwMjVAMTU0MTgwMTA4OTUyMQ%3D%3D&el=1_x_10&_esc=publicationCoverPdf

GIRISIMCILIK, GIRISIMCILIK TURLERI VE GIRISIMCI TIPOLOJILERI
UZERINE BiR ARASTIRMA

Dr. Abdullah BALLI
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1. GIRIS

Kiiresel rekabet ortaminda kosullarin her gecen giin daha da zorlastig1 bir ekonomik
cevrede toplumlarin varliklarini siirdiirebilmeleri, onlarin gelismislik diizeyleri ile dogrudan
baglantilidir. Uygarligin zaman yolculugunda bilhassa, sanayi toplumundan bilgi toplumuna
gegisle beraber, girisimcilik toplumlar nezdinde farkli bir yere sahip olmustur. Girisimciligin
gelismesiyle beraber yeni firsatlar ortaya koyan diisiinceler iiretim araglart ile bir araya
gelerek, ¢cok daha yeni ve gelismis mal ve hizmetler ortaya ¢ikmistir. Girisimcilik yalnizca
ekonomik kalkinmaya vesile olmamis ayn1 zamanda istihdam olusturma ve toplumlarin sosyal
olarak da toplumlarin gelismesine katkida bulunmus ve sosyoekonomik seviyelerinin
artmasina imkan saglamistir. Neredeyse Insanlik tarihi kadar eski olan girisimcilik kavrami
zaman igerisinde uzun bir yolculuga ¢ikmis ve giiniimiizde de ¢ok daha farkli boyutlarda
karsimiza ¢ikmaktadir (Askin, Nehir, Vural, 2011: 55).

Insanlarin sahip olduklari kendi diisiince, hayal, istek ve arzularini toplumda baska bir bireye
bagimli olmadan gerceklestirmek istemeleri, bunun sonucunda da o kisiler tarafindan bu istek
ve arzulariin hayata ge¢irmek noktasinda isletme kurmalarin1 kacinilmaz hale getirmistir.
Boylelikle ortaya g¢ikan her tiirlii isletme bu girisimin neticesidir ve girisimin 6zelliklerini
yansitmaktadir. Kimi zaman her ne kadar insanlar belirli bir ticret karsiligi baskalarinin
yaninda g¢alismak iizere is bulamamalari nedeniyle kendi isletmelerini kurmus olsalar da
bunlarin temelinde yatan neden yine bu kisilerin sahip olmus olduklar1 girisimcilik ruhudur.
Boylece biz girisimciyi en yalin basit sekliyle; toplumun  ihtiyaci olan bazi iiriin ve
hizmetleri iiretmek amaciyla bu isi sahiplenen ve bu amag igin sahip oldugu ekonomik
birikimleri riske atan ve emegini ortaya koyan kisi olarak tanimlayabiliriz (Miftiioglu, 1994:
74-75).

Girigimcilik, yetenek, diisiince, fiziksel ve ekonomik sermaye ve bilginin birlikte bir arada
olmasin1 zorunlu kilmistir. Bu zorunluluk sayesinde, meydana gelen siire¢ kimi zaman riskli,
belirsiz kimi zamanda gelisigilizel olabilir fakat daima dinamik yapiya sahiptir. Girisimeilik
kavrami, farkli bireyler agisindan farkli anlamlar ifade etmektedir. “Girisimcilik” ve
“Girisimei” kavramu ile ilgili olarak biitlinciil bir fikir birligi olusmamustir (Sexton ve Smilar,
1996: 2).

Girisimci gerek kendisinin sahip oldugu veya kendisi tarafindan bagkalarindan temin etmek
suretiyle elde etmis oldugu ekonomik sermayeyi, kendi fiziksel bilgi, beceri ve yetenekleriyle
birlikte bir araya getirmek suretiyle bu tretim faktorlerini en dogru ve verimli bir sekilde
kullanarak elde etmis oldugu ya da elde edecegi kar1 en Ust diizeyde tutmak isteyecektir.
Boylece elde etmis oldugu bu kazanimlari yeniden isletmesine aktarmak suretiyle gerek
isletmesinin yasam dongiisiinii saglamak gerekse de biiyliyebilmek adina sahip olduklarindan
her zaman daha fazlasini elde etme istegi i¢inde olacaktir. Aksi durumda bu istek, arzu ve
hayallerini gergeklestirmesi miimkiin olmayacak ve girisimcilik diisiincesinin esasini
olusturan basarma isteginden uzaklasacaktir.



2. GIRISIMCI VE GIRISIMCILIK KAVRAMI

2.1. Girisimci

Girigimci “herhangi bir mal veya hizmet isini Uretmek igin bir ise girisen, kalkisan
kimsedir”. Miitesebbis ise, “ticaret, endiistri vb. alanlarda ekonomik ve beseri anlamda
sermaye koyarak girisimde bulunan bireydir” (Gozek, 2006: 3). Girisimcilik, bireyin sahip
oldugu kabiliyet, diislince, ekonomik faktorler ve bilginin bir arada olmasini zorunlu kilar. Bu
birliktelik prosesi, risk tasiyan, muglak bir ¢evrede ve bazen de gelisigiizel olabilir ancak her
zaman icin dinamik bir sekilde meydana gelir. Girisimcilik, bireyler agisindan degisik
anlamlar ifade etmektedir. “Girisimcilik” ve “Girisimei” kavrami hakkinda biitiinctil bir fikir
birligi veya tanimlamadan bahsetmek miimkiin degildir (Sexton ve Smilar, 1996: 2).

Girigsimcilik, bir bireyin ya da bireylerin bir araya gelerek olusturduklari
birlikteliklerin, toplumun gereksinimi olan Urin veya hizmetlerin imal edilmesi ya da
dagitilmasi slrecini icerisine alan, kazang elde etme odakli bir isletmenin insa edilmesi,
varhigimin devam etmesi ve daha da gelismesi i¢in birtakim sorumluluklari iizerlerine
almalarma yonelik bir faaliyettir. Girisimei ise, Uretim ic¢in gereken araglari (liretim
faktorlerini, ekonomik ve beseri sermaye) birbiriyle uyumlu bir sekilde kombin ederek,
toplumun gereksinimi olan Grln ve hizmetlerin Uretimi igin gereken suregleri hayata geciren,
ihtiya¢c duyulan bu Griin ve hizmetlerin meydana gelebilmesi gereken ekonomik sermayeyi
temin eden ve elde edilen bu iirlin ve hizmetlerin kara doniisecegi pazar olanaklarini kesfeden
kisi seklinde ifade edilebilir (Ufuk ve Ozgen, 2000). Girisimcilik kavrami konusunda ciddi
kazanimlart olan Hisrich ve Peters (2001), girisimciyi; “emek, hammadde ve diger
enstriimanlar1 daha biiyiik deger/imkan yaratacak sekilde bir araya getiren kisi” seklinde ifade
etmektedirler. Girisimciyi, ‘“kaynaklar elde edilmesi veya temini konusunda 0Ongoride
bulunarak isi planlayan, gergeklestirilmek istenen faaliyetler igin gerekli olan insan
kaynaklarin1 orgiitleyerek girdilerin iglenmesini saglayan ve elde edilen ¢iktiyr da karlilik
yaratacak bicimde tiiketicilerin kullanimina Ssunma becerisini gosteren kisi” olarak ifade
etmek dogru olacaktir (Silver ve David, 1983). Bu sayede girisimci, sahip oldugu ekonomik
ve beserl sermaye ile birlikte cagin gerektirdigi teknolojiyi ve hammadde ve dogal
kaynaklarla birlikte dogru bir bigimde bir araya getirerek, toplumun ihtiyact olan iiriin ve
hizmetleri lireten kisi olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Girigim kavrami, sahip oldugu spesifik birtakim 6zellikleri nedeniyle genel anlamda
isletme ve ticari isletme kavramlarindan farklilik géstermektedir.

2.2. Girisimcilik Kavram

Kiresel anlamda ekonomik olarak gelismenin, inovasyonla birlikte iki Onemli
unsurundan bir tanesi olan girisimcilik, zaman gectikce ¢ok daha énemli bir hale gelmektedir.
Meydana getirdigi is olanaklar1 sayesinde istthdama Onemli Olciide katkilar sunan, sahip
olunan ekonomik sermayenin verimliligi az olan alanlardan etkinligi ve verimliligi yiiksek
olan sahalara kaydirilmasi, yenilik¢i ve siirekli degisimin Onciisii olan gelismelere imkan
saglamasi sebebiyle girisimcilik, Ulkeler bakimindan rekabetin yogun olarak yasandigi kiiresel
bir ortamda oldukg¢a dnemli bir yere sahip oldugu anlagilmaktadir.

Fransizca kokenli bir kelime olan ve “bir sey yapmak” anlamina gelen “entreprendre”
kelimesinden tiiremis olan girisimci kelimesi, ekonomik terim olarak ilk kez 18. yiizyilda,
Irlanda asilli olan ve Paris’te bankacilik yapan Richard Cantillon tarafindan kullanilmustir.
Cantillon, 1755 tarihinde ¢ikarmis oldugu “Essai sur la nature du commerce en general” isimli
calismasinda, girisimcinin en Onemli 6zelligi olan risk alma tizerinde durmustur. Fransiz
iktisatc1 Jean Baptiste Say’da girisimci kavramindan literatirde bahsetmistir. Say
Cantillon’un kullandig1 girisimci ifadesini bir adim Gteye tasiyarak; “girisimcinin risk alma



Ozelliginin yan1 sira Uretim araglarinin bir araya getirilmesi, 6rgutlenmesi ve bunlarin uyumlu
bir bigcimde yonetilmesi igin bireyin sahip olmasi gereken kisisel ozellikler” konusunda
onemine dikkat cekmistir (Hisrich ve Peters, 1995: 6). Cantillon’a girisimciyi, kazang
saglamak maksadiyla yapilacak olan faaliyet/faaliyetleri diizenleyen ve bunun basarisiz
olmas1 ihtimaline karsin o faaliyetin riskini Uzerine alan kimsedir. iktisadi faaliyetler
anlaminda girisimcinin 6nemini, risk tstlenen ve belirsizlik durumlarinda nasil hareket etmesi
gerektigini bilme yetenegi bakimindan degerlendirmistir (Bord, 2006: 1).

Girigimcilik kavramina, girisimciyi yeniligi sunan kisi seklinde ifade ederek, en ciddi
Ve en ¢ok tanman katkiy1 Joseph Schumpeter “The Theory of Economic Development” isimli
kitabiyla yapmistir (Aidis, 2003: 4). Joseph Schumpeter, girisimcinin, esasinda herkes
tarafindan asina olunan ¢alisma kaliplarindan siyrilip yeni bir iislup gelistirerek
arastirmalarin1 devam ettirdigini ifade etmistir (Kuratko ve Hodgetts, 2001:29). Girisimci
yenilik Ureten ve daha Onceden kullanilmis olan teknolojileri gelistiren kimse seklinde
tanimlamistir.

Girisimcilik, esasinda var olan piyasa firsatlarin1 kesfetmek, bunlardan dogru olanini
tercih etmek, degerlendirmek ve daha sonra muglak bir belirsiz bir c¢evrede inovasyon
uretebilme kabiliyetidir. Bu kabiliyete etki eden bir takim esas etkenler vardir (Ferrante,
2005). Bu etkenler; basarma gereksinimi, kontrol merkezi, risk tstlenme egilimi, belirsizlige
kars1 esneklik, 6z guven ve yenilikgiliktir (Bozkurt ve Erdurur, 2013: 59). Diger taraftan,
girisimcilik ile ilgili ifade edilmek istenen farkli bir tutum daha mevcuttur; bu konuda
girisimciligi aciklayan iki okuldan bahsedilmektedir. Degisik diisiince ve pratikleri kullanan
bu iki okul, “Ekonomi Okulu” ve “Egitim Okulu” seklinde siniflandirtlmigtir. EKonomi okulu
savunuculari, girisimcilerin isletmeler insa ettiklerini ve bu sayede yeni bazi meslek dallar
yarattiklarini ve bunun sonucunda da ekonomik anlamda bir deger yaratmak suretiyle
toplumlarin sosyoekonomik seviyelerinin yiikselmesi ve refah diizeylerinin artmasinda rol
oynadiklarin1 ifade etmektedirler (Casson, 1990: 2). Egitim okulu savunucularn ise,
girisimciligin ¢ok daha genis bir kavram ve uygulama alanma sahip oldugunu ifade
etmektedir. Bunun yaninda kisilerin girisimci davranig bigimleri sergilemelerinde onlar1 bu
yonde hareket etmeleri noktasinda giidiileyici bir takim motivasyon araclarma ihtiyag
duyuldugunu ifade ederek, kisinin istlenmek zorunda oldugu bir takim sorumluluk ve
cozmesi gereken bircok problemin mevcut oldugunu anlatmaktadir. Boylece isletme tipi
girisimcilik kavrami, kisilerin isletme biinyesinde birer girisimci gibi hareket ettigi bir isletme
olarak goriilmektedir. Girisimcilik, bireyin sahip oldugu hayal glictinin kullanmasini, yaratici
olmasini, sorumluluk Gstlenmesini, diisiinceleri iyi organize etmesi ve tanimlamasini, karar
almasim1 ve genis yapilar iginde baskalariyla iliskiler kurmasimi igerecek sekilde
kullanilmaktir (Bridge vd., 1998: 21).

Schumpeter tarafindan gelistirilen girisimcilik kavrami genis kitleler tarafindan destek
bulmustur. Joseph A.Schumpeter’in girisimcilik kavrami tanimlarken “yenilik” kavramini bu
diistincenin merkezine konumlandirmistir. Schumpeter’e (1961) gore girisimei insanlarin
ihtiyaci olan bir takim yeni Urlinler Uretmeyi basaran, yeni prosesler olusturabilen, tiretmis
oldugu iiriin veya hizmetten kar elde edebilecegi pazarlar bulabilen, Gretim icin gereken yeni
kaynaklar elde edebilen ve yeni olusum bigimleri meydana ¢ikarabilen, bu sayede isletme
bakimindan yeni degisiklikler ve farkliliklar elde ederek var olan ekonomik sistemde radikal
degisiklikler yapabilen kimsedir. Bu girisimciligi ise yikict girisimcilik  seklinde
tanimlamaktadir (Y1ildiz, 2007: 3).

Girigimcilikle kavrami hakkinda buglin yazinda g¢ok gesitli tamimlamalar olsa da
yapilan neredeyse tiim tanimlamalarin ortak noktasinda; inovatif diistinme, pazarda var olan
firsatlar1 gorebilme, yeni bir is olusturma, yeni bir Uriin gelistirme gibi benzer kisimlarda
kesistigi ifade edilebilir. Fakat girisimci 6zellige sahip bireylerin kendilerine 6zgii farkli ve
degisik karakteristiklere sahip olmalart ve bu dogrultuda degisik girisimcilik sekilleri



gostermeleri, girisimcilik kavraminin ifade edilmesinde tam bir biitiinciil yaklagim
saglanamamasima neden olmaktadir. Ciddi basarila elde etmis olan girisimcilerin sahip
olduklar1 benzer Ozellikler Uzerine yapilan arastirmalarda ise genel anlamda “gozlem
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yapabilme”, “ise ve gorevlere baglanma”, “liderlik yapabilme”, “belirsizlikle bas edebilme”,
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“risk alabilme”, “objektif olma”, “pratik zekaya sahip olma”, “iyimserlik”, “ikna kabiliyetine
sahip olma”, “uzlagma yetenegi”, “proaktif yonetim anlayis1 ile ¢aligma”, “azimli olma” ve
“bilgili olma” 6zelliklerinin agiga ¢ikarildigi anlasilmaktadir (Bozgeyik, 2005: 77-78; Dom,

2006: 27-28; Yildiz, 2007: 6-7)
2.2.1. Girisimciligin Ekonomik ve Sosyal Acidan Onemi

Yeni tedarik olanaklari, yeni 0rlin ve prosesler, yeni pazar imkanlarinin ve yeni
organizasyon bicimlerinin meydana gelmesiyle, ge¢misi ve bugilinii bir araya getirme
basarisint  gosteren aktif girisimcileri, ekonomik anlamda kalkinma ve gelismenin
vazgecilmez birer oyuncusu yapmustir (Boz, 2007: 8). Bu nedenle, yapisal ve ekonomik
anlamda ilerlemenin yaninda toplumlarin refah diizeylerinin artmasi noktasinda da
girisimcilik, toplumlar bakimindan olduk¢a 6nemli bir aktoérdiir (Karimi vd., 2011).

Diinya Girigimcilik Platformu’nun 29 Ulke ile ilgili olarak yapmis oldugu bir
caligmada, girisimcilik alaninda diger iilkelere nazaran ¢ok daha yiliksek diizeyde faaliyet
gosteren lkelerin, var olan ortalama ekonomik buylime seviyesinin (stiinde ilerleme
gosterdigini  agiga ¢ikarmaktadir (TUSIAD, 1999). Girisimciligi iilke ekonomisine
kazandirma anlaminda en iyi olarak gorulen tlke ABD, baska toplumlarin elde etmek
istedikleri bir 6rnek teskil etmektedir (Yildiz, 2007: 12).

Coulter (2001: 2), girisimciligin 6nemini “yenilikgilik-icat¢ilik”, “yeni isletmelerin
dogmasi ve bliylimesi” ve “yeni is alanlar1 yaratma” seklinde ifade etmektedir. Girisimeilik,
toplumlarin igsizlik problemlerine ¢6ziim tretmek icin de hayati bir unsurdur. Drucker (1998)
yapmis oldugu c¢alismada, ABD’de 1965-85 yillar1 arasinda iilke niifusu 129 milyondan 180
milyona ¢ikarken, galisanlarin niifusu ise 71 milyon seviyesinden 106 milyon seviyesine
ulagmistir Gegen 20 yillik stirede meydana getirilen 35 milyonluk is olanaklarinin 24 milyonu
yalnizca 1974-84 yillar1 arasinda ortaya ¢ikan yeni meslek ve islerdir. Drucker bu istihdam
artiginin nedenini girisimcilige baglamaktadir. igsizlik konusuna ¢6zim Gretmek konusunda
guzel sonuclar veren “girisimci ekonomi”, ABD’nde 1993 ve 1996 yillar1 arasinda 8 milyon
yeni is olanagmin ortaya ¢ikmasina neden olmustur. Daha da onemlisi ise kurulan yeni
isletmelerin yalnizca %5’lik bir kismi1 ortaya ¢ikan yeni is olanaklarmin %77’sini teskil
etmektedir (Kiglk, 2005: 67).

Girigimciligin iki temel fonksiyonu bulunmaktadir. Bunlardan birincisi sosyal digeri
ise ekonomik fonksiyonudur. Girisimcilik, Ulkelerin ekonomilerinde yeni imkanlar
yaratmada, ekonomik anlamda gelismeye ivme kazandirmakta, yeni endistriyel alanlarin
olusmasinda (Carree ve Thurik, 2003; Van Praag ve Versloot, 2007), refah seviyesinin
artmasinda ve bu gelismelerin toplumun her kesimine yayilarak orta sinifin kalkinmasinda
(ilhan, 2005), bolgeler arasinda var olan gelismislik diizeylerindeki ugurumun ortadan
kalkmasinda (Ozkul ve Dulupgu, 2007) fonksiyoneldir. Gelistirilen yeni teknolojiler
sayesinde toplumun yasam kalitesini artiracak yeni iiriin ve hizmetlerin topumun yararia bir
sekilde arz edilmesinde ise (Acs and Varga, 2005), katma deger olusturmada, toplumda
inovatif bir prosesin harekete gecirilmesinde, risk alinmasinda, yeniliklere agik ve lider vasfi
sebebiyle, Ulkelerin toplumlarin degisim ve gelisim asamalarinda girisimcilik, sosyal bir
fonksiyon ustlenir (Bozkurt vd., 2012: 234) islevseldir.



2.2.2. Temel Girisimcilik Tiirleri

Girigimcilik tiirleri, tutum sekli ve igeriklerinden bagimsiz bir sekilde, girisimcilik

isteginin baglamasina vesile olan birey ya da bireylerin karakteristigi sayesinde uygulamaya
konulan alanlarla hakkinda temel bir kiymetlendirme seklinde ifade edilebilir. Bahse konu bu
kiymetlendirme siirecinde, girisimciligin igeriklerinin esas alindigi ancak fakat farkli
iceriklerle bir arada kullanilmasina da imkan tanidigi anlasilmaktadir. Bu kapsamda temel
baz1 girisimcilik tiirleri asagida belirtilmistir;

Orijinal Girisimcilik: Ozerk bir sekilde girisimciligi, orijinal sekliyle ilk kez meydana
getiren yeni girisimcilik seklidir. Bu girisimcilik siniflandirmasinda, girisimcilerin
oncelikle sahip olduklari kendi gug, kabiliyet, algi, sezgi, hiner, ustalik, deneyim,
bilgi gibi yetkinliklerinden ilham alarak, hayallerini diislerini ger¢ege dontistiirmek
tizere harekete gegtikleri ve ilk kez sifirdan baslayarak olusturulan girisimlerdir. ilk
defa ve orijinal olma 6zelligi bu girisimciligin tanimlanmasinda belirleyici ve ayirt
edici bir faktordir. Gerek girisimin kendisi hem de girisimcisi orijinaldir. Girigimciler
faaliyetlerini surdirmek igin en iyi yontemi kendileri kesfeder ve uygularlar (Top,
2006: 8).

I¢ Girisimcilik: I¢ girisimcilik, bir orgiitsel ag veya bir kurulu isletme icinde siiper
bireylerin, (sahip olduklar1 yeteneklerini ispatlamis) diger kisilerle iletisim igerisine
girerek birtakim iligkiler gelistirmek suretiyle bunlari kendi kabiliyet yetenek ve
degerleriyle harmanlayip degerlendirerek kendilerini taniyip kesfetmeleri ve
kendilerinin farkina varmalari ile baglayan, bir bagka girisimciligin i¢inde ortaya ¢ikan
bir girigimcilik tiiridir. Girisimei adaylariin kendi kendilerini kesfetmelerinin yani
sira bu girisimci adaylarmin i¢inde bulunduklari isletme ve is aglar tarafindan ve
bilhassa ilk ve eski girisimciler tarafindan da kesfedilen girisimci seklidir. I¢
girisimcilikte, isletmeyi ilk olarak hayata geciren girisimcilerle isletme dahilinde
filizlenip ortaya ¢ikan bu kimligin Kimi zaman harici olarak (finans, yonetim vb.)
guclendirilmesi, desteklenmesi ve tesvik edilmesi de gerekmektedir (Kasouf, 2003: 1)
I¢ girisimcilik, isletme icerisindeki yaratici insanlara diisiince ve fikirlerini rahat bir
bicimde ifade edebilecek bir ¢evre formatina doniistiirmek olarak da soz edilebilir
(Bozgeyik, 2005: 83). I¢ girisimcilik, hali hazir isletme icerisinde ortaya cikarak
isletmenin yapilsa olarak kiigiik veya buyiik olmasindan ayr1 bir konsepttir (Antoncic
ve Hisrich, 2003: 8).

Genel olarak, mevcut bir isletme biinyesinde girisim ve yenilikci faaliyetlerin bir araya
gelerek meydana ¢ikmasini saglayan i¢ girisimcilik kavraminin 6ziinde, girisimcilik
diisiincesinin isletme icerisine dogru ¢evrilmesi yer almaktadir. Kisaca i¢ girisimcilik,
mevcut olarak faaliyet gosteren buyik bir organizasyonun icerisinde klasik bir
girisimci gibi davranma veya boyle davranmaya yonelik bireylerin motive edilmesidir.
Isletme girisimciligi olarak da ifade edilen i¢ girisimcilik; var olan bir isletmeyi, risk
alma, yenilik ve aktif rekabet davranmiglar1 yoluyla harekete gecirmeye ve yeniden
canlandirmay1, var olan bir organizasyon igerisinde yeni bir girisim yaratmaya Yol
acan girisimsel faaliyetleri, Orgiitiin ana fikrini yenilemeyi ve orgute doniistiirmeyi
kendisine dustur edinir. Bu nedenle i¢ girisimcilik kavraminin boyutlari; var olan bir
isletme icerisinde yeni bir girisim yaratma, digsal girisimcilik diisiincesini, tutumunu
ve davranigini isletme igerisindeki bireylere empoze etme, orgitsel doniisiimii hayata
gecirme, yapilan inovasyonlar araciligiyla endiistrinin yapisini1 degistirme gibi yenilik,
risk ve aktif davranis igeren bir¢ok etkinligi biinyesinde barindirir (Naktiyok, 2004:
35).

Kurumsal Girisimcilik: Kurumsal girisimcilik, 1929 yilinda diinyada bas gosteren
ekonomik buhran ile ikinci Diinya Savasi yillarmin sonuna kadar siiren olaganiistii



durumlar sebebiyle ortaya ¢ikan bir girisimcilik turldir. Sonraki sureclerde iktisadi
bakimdan faydali yonleri oldugundan gelistirilen bir girisimciliktir. Esas olarak biyuk
isletmelerin veya kiigiik isletmelerin kendi aralarinda kii¢iik girisimcileri organize
eden st girisimcilik seklidir. Daha ¢ok olaganiistii kosullarin gerekli kildig1 bir model
olarak ortaya ¢ikmigssa olsa da iki ana ekonomik amacin gergeklestirilmesinde tesvik
edilmislerdir. Birinci amag zorlu ekonomik kosullar altinda ezilen KOBI’lere destek
olmak ve onlarin varliklarimi siirdiirmelerine destek katkida bulunmaktir. Bunun
yaninda, girisimcilik ruhunu canli tutmak ve toplumun degisim yoniindeki taleplerine
cevap veren yeni girisimciligi 6zendirmek ve gelistirmek i¢in bir misyonu yerine
getirmektir. Giiniimiizde de iyi Orgilitlenmesi halinde ayni1 misyonu basar1 ile yerine
getirmektedir. ikinci amag ise iilkenin ekonomik ¢ikarlarini uzun dénemli olarak
garanti altina alacak yeni girisimlerin kurulmasini kolaylastirmaktir. Bir baska ifade
ile milli girisimciligin gelistirilmesi ve milli gelecegin insa edilmesidir (Top, 2006:
12).

Kurumsal girisimcilik; esas itibariyle isletmelerin ister kiiglik isterse biiyUk isletmeler
olsun, bunyelerinde kiigiik girisimleri yapilandirdig: bir iist girisimcilik tiridar (Top,
2006: 8-9).

Profesyonel Girisimcilik: Isletmelerin isletme blinyesinde yer alan yapilan faaliyetler
konusunda bilgi ve beceri sahibi olan bir kisiye veya isletme disindan o alanda gerekli
bilgi, beceri ve tecriibeye sahip olan bir kisiye devir yoluyla ge¢cmesi ya da
satilmasidir. Profesyonel boyutta girisimcilerden birisi bulundugu isletmeyi birakirken
diger yeni girisimci ise isletmeyi devir almaktadir (Top, 2006: 12). Bilhassa 1980
ekonomik krizi doneminde isletmeler girmis olduklar1 zor durumlardan kurtulmak
adina, isletmelerini yeniden organize ederek yeni teknoloji ve yeni yonetim becerileri
ile donatip, var olan biiyiik ekonomik kaybin 6niine gegme gayretleri esnasinda yaygin
hale gelmistir. Biiyiik isletmeler ve &zellikle iyi idare edilemeyen KOBI’lerin énceden
kendileri tarafindan yUritmiis oldugu faaliyetlerin birini, birkagin1 veya bazilarini o
bolimleri ile birlikte o alanda yetkin ve donanimli yoneticilere kiralanmalar1 veya
satilmalaridir. Bagka bir deyisle stratejik anlamda bir degisimin ve esneklik faktoriiniin
yeniden kazandirilmasinin, odaklanmanin dogal bir sonucu olarak ortaya ¢ikan farkl
girisimcilik seklidir (Top, 2006: 14). Isletmelerin yeni anamal gruplar1 ya da sirket
icerisindeki ehil yoneticiler tarafindan yeniden organize edilerek el degistirmesi veya
devir alinmasini kapsayan bir tlr girisimciliktir (Top, 2006: 12-14).

Teknik Girisimcilik: Yenilik ve arastirma gelistirme faaliyetlerinin (Ar-Ge) finansal
acidan desteklenmesini ve idare edilmesini de icine alan ve daha cok teknolojik
konularda meydana gelen bir ekip girisimciligi isidir. Daha ¢ok yuksek teknolojiye
sahip, egitim seviyeleri yiiksek, bilgili ve deneyimli girisimcilerin projelerine yapilan
yatirimlar olarak ifade edilir. Teknik bilgisi fazla olan girisimcilerin kendi
kariyerlerini dogru bir bigcimde hayat gecirdikleri girisimcilik seklidir. Teknik
girisimcilik bir anlamda ekip veya teknik ortaklik girisimidir. Karsilikli menfaatlerin
karsilik olarak birbirlerine taahhut edildigi bir girisimciliktir. Bu tiir girisimcilik bir
grup tarafindan insa edilmektedir (Top, 2006: 16).

Sosyal Girisimcilik: Sosyal girisimcilik, ekonomik hayat bir hareketlilik kazandirarak
onemli pek cok sosyal ve cevresel problemlerin ¢ozilmesinde katalizor gorevi
gormektedir (Glancey ve McQuaid, 2000). Sosyal girisimciligin gelismesi i¢in hem
cevreden bu yonde bir istek gelmekte hem de sosyal girisim arzi her gegen giin
diinyada hizla artmaktadir. Cevreden gelen istekleri su sekilde 6zetlemek mimkindur:
cevre ve saglik alaninda artan krizler, artan ekonomik esitsizlik, kamu hizmet
sunumunda devletin yetersiz kalisi, sivil toplum 6rgutlerinin artan roli, kaynak bulma
yarisi ve serbest piyasa ideolojisi karsisinda devletin geri ¢ekilmesi. Sosyal



girisimlerin gelismesinin arkasindaki nedenleri de su sekilde siralayabiliriz: kisi basina
diisen kiiresel zenginligin artis gostermesi, sosyal hareketlilikteki ivmelenme,
demokratik devletlerin sayisindaki ve ¢ok uluslu isletmelerin giiciindeki artis, daha
yuksek egitim seviyesi ve artan iletisim (Nicholls, 2006: 2). Sosyal girisimciligin diger
bir fonksiyonu ise girisimcilik, yenilikcilik, strdurulebilirlik, gelisim ve ilerlemeyi baz
alan; toplumlarin ekonomik problemlerinden saglik alanina, ¢evre ile ilgili sorunlardan
birey temel hak ve 06zgirliklerine kadar pek cok alanda var olan sorun veya
sorunlardan hareket ederek, kalict ve gozle goriiliir ¢6ziim odakli ¢alismalara Uretme
fonksiyonu seklinde edilmektedir (Olsen ve Galamidi, 2009: 26).

e Cevreci Girisimcilik: Bir baska girisimcilik tiirii de ¢evreci girisimciliktir. Cevre ile
ilgili problemlere ¢0zim ireterek bu problemlerin biinyesindeki bazi firsatlar
meydana cikaran bir girisimciliktir.  1990'li  yillardan itibaren ¢evreye olan
hassasiyetler, kirlilige karsi aliman Onlemler yeni is olanaklarmin da hayatimiza
kazandirilmasinda rol oynamaktadir. Ozellikle atiklarin degerlendirilmesinde, yeniden
doniistiiriilmesinde, cevreyi koruyan dogal iiretim yoOntemlerinin gelistirilmesinde
(dogal tarim), basta hava, su toprak kirliligini Onleyici teknikler gelistirmede yeni
girisimcilik firsatlar1 sunmaktadir. Cevreci girisimciler, insanlarin ¢evreye atmis
olduklari ¢Oplerini, atiklarini bu girisimcilik yoluyla yepyeni ve temiz yeni Grlinlere
dontsttrtrler (Top, 2006: 17-18).

e Girisimci Girisimcilik: Bu girisimcilik tiirlinde gegmis yasantisinda birtakim
konularda girisimcilikle ilgili faaliyetlerde bulunmus ve akabinde isletmelerini elden
¢ikarmis deneyimli girisimcilerin, kendilerine piyasaya yeni ¢ikan girisimcileri birer
firsat seklinde goérmesi neticesinde ortaya ¢ikan girisimcilik tUridur. Fiziki anlamda
isletmelerin yeni girisimcileri ile alinip satildig1 yani bir nevi el degistirdigi girisimci
girisimciligi olarak da ifade edilebilir. Kiiresellesmenin hizla artmasi ile birlikte
gelisen yeni teknolojileri uyarlayan cesur girisimcilerin ve firsatlarin stirekli olarak
degistigi dinamik bir cevrede icra edilen bir girisimcilik tlriidiir. Girigimci
girisimciligi birlikte is yapmanin, is birligi yapmanin ve 6zellikle ortak is yapma
kultarantn ilerlemesinde de 6nemli bir yere sahiptir. Iyi projesi olan, iyi fikri olan ve
saglam bir yenilik gelistirip de bunlari hayat gecirme noktasinda zorluk yasayan
girisimciler i¢in rasyonel bir ortak, iyi bir finansor, yeni bir motivasyon, iyi bir
organizatdr, cesur ve saglam bir arkadastir (Top, 2006: 16-17).

3. TIPOLOJi KAVRAMI VE GIiRiSIMCi TIPOLOJILERI
3.1. Tipoloji Kavramm

Tipoloji kelimesinin s6zluk anlami, nesnelerin tiirlere gore siniflandiriimasidir (Taylor
ve Walley, 2003: 7). Sistematik ya da siniflandirma bilimi, tipolojilerin gelistirilmesi veya
olaylarmn birtakim siniflara dahil edilmesidir. Tipolojiler, deneysel tahliller ya da kavramsal
olarak nitelendirilmesi sayesinde ¢ogaltilirlar. Tipolojiler, farklilik ve degisiklikleri tasnif
etme imkan1 verir. Bu sayede, ¢alisma yapan bilim insanlar1 olaylarla ilgili kapsami, iginden
¢ikilmasi zor durumlarda kolaylikla fark edebilirler (Woo vd., 1991: 95).

Bireyin girisimci olmasinin ardinda yatan ve girisimci olmasina sebep olan asil
amacini tayin eden, ekonomik ve iktisadi kaynaklar, egitim, is tecriibesi, inang, rol modeller,
aile, kultur ve bireyin karakteristik nitelikleri gibi bircok etken mevcuttur (Ozgiiner, 2015:
148). Bireylerin girisimci olmalarin1 birbirinden ayiran bu etkenler, girisimci tipolojilerini
meydana getirmektedir.

Kisilerin basarili birer girisimci olmalarinin ardinda yatan esas niteliklerin neler
oldugu incelenecek olursa; gayretli, bilgili, istekli, tutkulu, mantikli, risk alabilen, kisileri ve



olaylar1 idare edebilme yetenegine sahip, insan iliskilerinde basarili, tarafsiz, 6z giiveni olan,
yeniliklere ve siirekli gelisime agik olan kisiler oldugu ifade edilebilir (Abdullaeva, 2007: 21).
Ayrica bireyin sahip oldugu girisimci nitelikleri olarak inovasyona ag¢ik olma, degisim
merkezli olma, imkanlar1 gorebilme, yaraticilik, ylksek seviyede iletisim yeteneginin olmasi,
proaktiflik, basar1 istegi, belirledigi yolda azimli olarak yirimesi, sorunlara pratik ¢éziimler
uretebilme ve yiksek duygusal zeka olarak ifade edilebilir (Bozkurt ve Alparslan, 2013: 10-
11).

Bahsedilen girisimci niteliklerini kendi biinyesinde barindiran girisimciler ortak
ozelliklere sahip olmalar1 sebebiyle ayn1 grup icerisinde yer alirlar. Bu nedenle girisimcilik
yazininda degisik girisimci tiplerinden bahsedilmekte, degisik girisimci tipleri ve alt gruplar
icerisinde kategorize edilmektedir. Degisiklikler, yazinda girisimcilere dair demografik,
psikolojik veya is stratejileri gibi farkli niteliklerin degerlendirilmesi sonucunda ortaya
cikmaktadir (Rauch ve Frese, 2000: 118).

Bireylerin yasamis olduklari toplumlarin etkisi, aile, sosyal yasam, okul vb. daha
bircok faktor sebebiyle degisik karakteristiklere sahip olmalari, tiim girisimcileri igine alacak
sekilde bir tipolojik tanimlamay:1 ve mutlak bir ayirim yapmayi imkansiz hale getirmektedir.
Girisimcilerin bu bakimdan birbirinden farkli oldugu ve bu girisimcilerin yapmis olduklari
girisimcilik faaliyetleri de birbirinden farklilik gostermektedir. Ayn1 zamanda tipolojiler,
girisimcilerin tasimis olduklari bazi normlari, genel faaliyet yapilarini, diistinme bigimlerini
ve faaliyete gecmeden once sergiledikleri tutumu anlamak, meydan getirdikleri surecleri
anlayabilmek i¢in bir rehber niteligi tasimaktadir (Filion, 1998:3).

3.2. Girisimci Tipolojileri

Literatiire bakildiginda tipoloji ile ilgili pek ¢ok savin ortaya konuldugu
anlasilmaktadir. Bunlar igerisinde en fazla taninan tipolojik smiflandirma, Smith’in (1967)
yilinda ortaya koymus oldugu esnaf girisimci (craftsman entrepreneurs) ve firsat¢i girisimci
(opportunistic entreprencurs) siniflandirmasidir. Esnaf girisimci, egitim seviyesi diisiik, sosyal
biling ve istirak¢i yonii zayif, icerisinde bulunmus oldugu sosyal ortamda karsilasilan
sorunlarla miicadele etme noktasinda basarisiz olacagi diisiincesi olan, ekonomik kaynaklari
kisitht girisimciyi ifade etmektedir. Firsatg1 girisimci ise daha yiiksek bir egitim seviyesine
sahip, daha yuksek bir sosyal biling ve istirak¢i yonii kuvvetli olan, igerisinde bulunmus
oldugu sosyal ortamda karsilasilan sorunlarla miicadele etme noktasinda basarili olacagina
inanan, yalnizca bugiinii degil gelecegi planlayan ve inovasyona doniik aragtirma ve
yonlenme istegi olan, degisik ekonomik kaynaklari temin edebilen ve degisik yonetim
stratejileri Uretebilen girisimci olarak ifade edilmektedir (Smith ve Miner, 1983: 326). Isletme
yapist bakimdan incelendiginde esnaf girisimciler, daha sert bir igletme yapisini1 kullanirken
firsatg1 girisimci ise daha esnek bir isletme yapisi i¢inde olmayi tercih etmektedir (Rauch ve
Frese, 2000: 119). Esnaf girisimcilerin yonetmis olduklar1 isletmeler daha ¢ok el sanatlari,
basit tretim teknikleri gibi yontemlerle elde dilen kiiglk ¢apli islerle mesgul olduklari, Uretim
icin kullanmis olduklari enstriimanlar1 ¢ogunlukla bulunduklar lokasyondan saglayan, yerel
ve bolgesel iriin pazarlarini tercih eden ve tiketicinin istek ve taleplerinin karsilanmasi
noktasinda sert bir tutum igerisinde olan girisimci seklidir. Ancak firsatg1 girisimcilerin
ybnetmis olduklar1 isletmelerse, uluslararasi pazarlari1 tercih etmekte, sunmus oldugu iiriin
cesitliligi fazla olan girisimcilerdir (Dulupgu vd., 2007: 76). Esnaf ve firsat¢1 girisimci tipleri
ile ilgili Smith’in tanimlamis oldugu nitelikler Tablo 1°de verilmistir.



Tablo 1: Girisimci Tiplerinin Temel Ozellikleri

Ozellikler Esnaf Girisimci Firsat¢1 Girisimci
Egitim Seviyesi Diisiik Yiksek
Iscilik Deneyimi Yuksek Diistik
Yonetim Deneyimi Diisiik Yuksek
Kaynak Cesitliligi Diisiik Yiksek
Firma Yapisi Kati bir yap1 Esnek bir yap1
Riske Girme Diusiik Yiksek
Firsatlar1 Gorebilme Diusiik Yiksek
Belirsizlik Durumlari Her zaman kotudur Yeni firsatlar demektir
Yenilige Bakist Diisiik Yiksek
Kisisel Yapisi Kat1 Esnek
o Sadece bugiinii Gegmisi, gelecegi ve bugiinii bir
Karar Alma Sureci diisiiniir biitiin olarak ele alir.

Kaynak: Dulupcu vd., 2007: 76.

Girisimcilerin ayr1 cinsten bir grup oldugunu, farkli gruplar igerisinde yer alan
girisimcilerin  degisik karakteristikleri nedeniyle birbirinden ayristigi, bu nedenle
girisimcilerin degisik tipolojiler dahilinde ayrismasi gerektigi Collins, Moore ve Unwalle’nin
1964 tarihinde yapmis olduklari ¢alisma sayesinde giin yiiziine ¢ikmustir. Bilim insanlari,
girisimci Ve ile yoneticinin birbirinden farkli oldugunu su sekilde ifade etmektedir. Yonetici,
belirli bir sistem dahilinde bulunan ve bulundugu diizen icerisinde kendisine belirli bir kariyer
elde etme istegi olan kisi olarak tanimlanirken, girisimci ise belirli bir sistem dahilinde
kendisini her an bir zorlukla karsilasacakmig gibi hisseden ve bagimsizligini elde etme arzusu
icinde olan kisileri girisimci olarak ifade edilmektedir (Ozkul, 2008: 133).

Girisimciler, Filley ve Aldag (1978: 579-580) tarafindan yapilan “Characteristics and
Measurement of an Organizational Typology” isimli arastirmada U¢ ana baglikta altinda
toplanmustir. Bunlardan ilki esnaf (craftsman), risk almayan, adaptasyon seviyesi disiik, 1iks
bir yasam sekli arzulayan, sabit isletme sahibi bireylerdir. Diger bir girisimci ise promosyon
(promotion), seklinde isimlendirilmis, degisik yarisma c¢esitlerini benimsemis ve gayri resmi
bir bigimde oOrgiitlenmis isletme firma sahibi kisilerdir. Son girisimci sekli ise yonetici
(admistrator) tipidir. Bu tarz girisimcilerin sahip olduklar1 isletmeler ¢ok daha biiyiikk ¢aph
isletmeler olup, alanlarinda uzman olup merkezi olarak yonetilmektedir. Filley ve Aldag’in
yapmis oldugu siniflandirma Tablo 2°de verilmistir.

Tablo 2: Filley ve Aldag’in Girisimci Siniflandirmasi

Karakteristik Esnaf Promosyon Yonetici

Hedefler Konfor - Hayatta Kisisel basar1 Piyasaya adapte
kalma olmak

Politika Geleneksel Kisisel Akiler

Liderlik Usta Girisimci Profesyonel

Yapi1 Gug dizeyleri Giig alani Rasyonel hiyerarsi

Personel Standart isler Teknik kisisel Teknik koordinator

Islevsel gelisme Tek yonli Ardigik vurgu Tam gelisme




Cahsme.l-gr'ubu Sabit roller Etkilesim beklentisi Homojenlik

beklentileri

Yenilik Konvansiyonel Yenilik Kalkinma

yontemler

Belirsizlik - risk Algilanan risk yok Belirsizlik Risk

Basariya iligkin temel | Yardimsever ¢evre Yenilik somaristi | Cevreye plan
adaptasyon

Buyume deseni Biiytime egilimi yok |S egrisi Dogrusal

Kaynak: Filley ve Aldag, 1978: 579-580

Dunkelberg ve Cooper (1982) girisimcileri sahip olduklari is deneyimleri bakimindan,
bliylime, bagimsiz ve esnaf yoOnelimli girisimciler olmak iizere ii¢ baslik altinda
toplamiglardir. Buna gore pazarda mevcut olan blylk c¢apli is olanaklarini kollayan
girisimciler, blyume yonelimli (growth-oriented) girisimcilerdir ve bes yillik bir periyotta
%30’un istiinde bliylime yoniinde egilimleri vardir. Yalnizca kendileri i¢in ¢caligsmak isteyen,
bagkalar1 adma i3 yapmaktan imtina eden, genellikle kendi namlarima faaliyet
gosterebilecekleri is sahalarina yonelen girisimcileri, bagimsizlik yonelimli (independence-
oriented) girisimciler olarak ifade etmektedir. Diisiik egitim seviyesinde olup bir takim 6zel
islerle mesgul olmak isteyen bu nedenle kendi isletmelerini hayata geciren girisimciler ise
esnaf yonelimli (craftsman-oriented) girisimciler olarak tanimlanmaktadir (Ozkul, 2008: 134).

Bircok aragtirmaci tarafindan zaman igerisinde yapilan degisik tipoloji
smiflandirmalart mevcuttur. Bunlardan; Filion (1998:2), Rauch ve Frese (2000: 119-120),
Levander vd. (2001: 8), Verheul vd. (2004: 7), De Jorge Moreno vd. (2007: 36-38) tarafindan
gelistirilen girisimci tipleri Tablo 3°de verilmistir.

Tablo 3: Girisimci Tipolojilerine Yonelik Yapilan Aragtirmalar

Arastirmaci Girisimci Tipolojileri
Collins, Moore vd. (1964) ve . . . e
Collins ve Moore (1970) “Ideal girisimei” ve “Bagimsiz girisimci
“Yonetici veya Yenilik¢i girisimei”, “Bliylime odakl
Laufer (1974) girisimci”, “Biiylime odakli olmadan verimlilik arayan
girisimei” ve “Esnaf girisimci”
Simith (1976) “Zanaatkar girisimci” ve “Firsat¢1 girisimci

“Tek basina ¢alisan serbest meslek sahibi”, “Takim
olusturucular”’,  “Bagimsiz  yenilikgiler”, “Mevcut
modellerin cogalticilar”, “Olgek ekonomisinin

Vesper (1980) sOmdrdcdleri”’, “Sermaye toplayicilar”, “Alicilar”, “Alim
sattm yapan sanatgilar”, “Holding kurucular”, “Borsa
yatirimcilart” ve “Deger manipiilatorleri”

Julien ve Marchesnay “Stireklilik, bagimsizlik ve biiyiime odakli girisimciler” ve

(1987) “Biiyiime, 6zerklik ve siirdiirme odakl girisimciler”

Lafuente ve Salas (1989) ngﬁﬁitkar , “Risk odakl1”, “Aile odakl1” ve “YoOnetim

“Zanaatkar girisimei”, “Organizator girisimei” ve

Hornaday (1990
y( ) “Profesyonel yonetici”




“Girigimci girisimci”, “Biiyiime odakl1 girisimci” ve

Miner (1990
( ) “YoOnetici girisimci”

Chell, Haworth, Brearley “Prototipgi girisimei”, “Yar1 girisimei”, “Yo6netici girisimci”
(1991)

Woo ve Cooper (1992) “Icate1 girisimei”

Filion (1994) “Uygulayici girisimci” ve “Vizyoner girisimei”

Siu (1995) “Kidemli vatandas”, “Iskolik”, “Yasamay1 seven”,

“Idealist” ve “Yiiksekten ucan”

“Yonetici  girisimei”, “Taktik¢i  girisimei”, “Stratejist

Isachsen (1996) girisimci”, “Idealist girisimci”

“Kisisel basarict girisimci”, “Siiper saticit  girigimei”,
Miner (1996) “Ger¢ek yonetici girisimei”, “Uzman fikir yaratici
girisimei”

“Baglatici  girisimci”, “Elde edici girisimci”, “Kosucu
girisimci”, “Havalanan girisimci”, “Revizyonist girisimci”,
“Yenilik¢i girisimci”, “Destekleyici girisimci”, “I¢girisimci
girisimci”, “Endiistri kaptan1 girisimei”

Vesper (1999)

“Imtiyazli girisimci”, “Dagitilmis girisimei”, “Kuskucu
De Jorge Moreno, Catillo ve|girisimci?, “Meslegi olmayan girisimci”, “Modern
Masere (2007) girisimei”, “Tipik olmayan girisimci”, “Geleneksel
girigimei”

Kaynak: Filion, 1998:2; Rauch ve Frese, 2000: 119-120; Levander vd, 2001: 8; Verheul vd,
2004: 7; De Jorge Moreno vd., 2007: 36-38; Ozkul, 2008: 135-136

Girigimci tipolojisi, kisinin sahip oldugu karakteristik nitelikleri ile mantiksal ve
fiziksel oOzelliklerinin bir arada kiymetlendirilmesi baglantilidir. Bireylerin sahip olduklar:
karakteristik yonleri kisiler arasinda farklilik gostermesi, kisisel tutumlarinin sebepleri ve
sonuglart arasinda ciddi farkliliklar bulunmasi, kisisel niteliklerden hareket ederek tipolojik
siniflandirma yapmay1 gii¢lestirmektedir. Belirli bir girisimci tipolojisi ile ilgili yapilan
siniflandirmada, kisinin i¢e ya da disa doniik tutum ve fikirlerinin kisinin fiziksel, psikolojik
ve kisilik Ozellikleri birlikte etkisinin oldugu disiintilmektedir. Boylece girisimci
tipolojilerine dair yapilan siiflandirmada Kisinin kazanimlari, egitim dlzeyi vb. degiskenlerin
yani sira karakteristik nitelikleri de goz ardi edilmemesi gereken bir degisken olarak
karsimiza ¢gikmaktadir. Girisimci kisilerin sahip olduklari ortak karakteristiklerinde ilk sirada
yiiksek seviyede basariya olan ihtiyac duygusu gelmektedir. Inovasyon ile ilgili yapici
davranis bigimleri gosteren bu kisilerin esas olarak siradan ve basit islerden hoslanmadiklari,
olduk¢a farkli bir diisiince ve fikir yapisina sahip olduklari anlasilmaktadir. Girisimcilikle
konusunda yapilan betimlemelerin tepe noktasinda bulunan inovatif olma, gerek girisimci
gerekse firma bakimindan piyasada kendisine bir sagladigi rekabet avantajinin devamli olmasi
bakimindan girisimciye bir 6zgiliven asilamaktadir. Bunun yaninda uluslararas1 pazarlarda
girisimcinin 6nemli bir aktdr olmasina da neden olmaktadir (Ogiit vd., 2006: 432).

Kimanzi (2015), girisimcilerin her birinin sahip olduklar1 karakteristiklerin birbirinden
degisik ve essiz Ozellikler tasidigini belirtmektedir. Girisimcilerin bulustugu ortak payda
“i$”tir ve bu sayede girisimci bireyler yapmis olduklar faaliyetleri araciligiyla kendilerine
Ozgurlik yaratma istegindedirler. Kimanzi, yapmis oldugu c¢alismasinda girisimci
tipolojilerini siipheci, taklit¢i, arastirmaci, kararli ve basarili olmak iizere 5 baslik altinda
toplamistir:



e Siipheci girisimci: Bahsedilen girisimci tipinde girisimciler, bagkalar1 tarafindan elde
edilen basarilar1 fark ederek derhal arastirmaya koyulan ve irdeleyen girisimci seklidir.
Basaril olmus olan bu girisimcilerin yapmis olduklar1 faaliyetleri arastirip, elde edilen
bu sonucta bir “sans” veya gecmisten bir miras faktoriiniin olup olmadigina bakarlar.
Hemen her konuda daima belirli bir siiphe ve kusku duyduklari i¢in bu girisimci
tipinin basariy1 elde etmek sans1 azdir.

e Taklit¢i girisimci: Belirli bir konuda basar1 elde etmis olan girisimcilerin kullanmis
olduklar1 yontem ve usulleri taklit ederek basarili olmaya calisan girisimci tipidir.
Bagkalarinin kullanmig olduklart basar1 hikayelerinin kendileri i¢inde gecerli olacagi
diistincesi ile hareket ettikleri i¢in 6zgiir olmaktan uzaktirlar ve basar1 elde etme
ihtimalleri azdir.

e Arastirmaci girisimci: Bu girisimci tipi ise 0grenme konusunda istekli bir profil
cizmektedir. Yapmay: planladigi faaliyet/faaliyetleri hayata gecirmek icin ya da var
olan islerini daha da gelistirmek adina muhtemel tiim ihtimalleri ve hal tarzlarini
inceler ve sorgularlar. Boyle bir girisimci profilinin basariyr elde etmesi, yapmis
oldugu incelemeler neticesinde elde ettigi verileri, yapmay1 planladiklar1 faaliyetleri
gerceklestirip gergceklestirmemelerine baglidir.

e Kararli girisimci: Planlamis oldugu her tiirlii faaliyet ve projeyi tereddiit etmeden
hayata geciren girisimci tipidir. Bu tarz girisimciler, sahip olduklar1 isletmelerini
gelistirmek adina yapabilecekleri tiim azami gayreti gosterme egiliminde olduklar
goralur.

e Basarili girisimci: Girisimcilik serliveninde neredeyse bdtiin noktalardan gegmis,
astlmasi gereken prosesler hakkinda malumat sahibi olan, kendisinin basarili olmasin
saglayacak birtakim yenilikleri bulan, yiiksek bir iletisim becerisi sayesinde, ticari
iligkiler kurmus oldugu kisilerle ne sekilde temas kurmasi gerektigi konusunda
yeterince bilgi sahibi olan, en firtinali havalarda bile gemiyi sag salim limana
ulastirmayi bilen ve bu konuda kendisini de siirekli egiten girigsimci tipidir. Onlar igin
en degerli sey zamandir ve bu vakti nasil ve ne sekilde kullanmas1 gerektigi konusuna
onem verirler.

Yapilan smiflandirmalar igerisinde bir diger girisimci tip “yesil girisimci”dir.
Toplumsal hayatin siirdiiriilebilir olmasina gegiste yesil girisimcilerin 6nemli bir roli
bulunmaktadir. Bu tipoloji biinyesinde olmasi gereken bazi 6zellikler, bir kar oryantasyonu ve
yesile yonelimdir. Bu noktada yesil ifadesi ile kdr merkezli olmak kosuluyla cevresel ve
ekolojik siirdiiriilebilirlige dogru ilerleme anlatilmak istenmektedir (Taylor ve Walley, 2003:
11-12).

Girigimci tipolojilerinden biri olan sosyal girisimciler, toplumsal problemlerin bertaraf
edilmesi yonlnde inovatif tutum sergileme noktasinda liderdirler. Sosyal girisimciler, temel
hak ve 6zgurlukler, insan, ¢evre, doga, hayvanlar gibi birgok konuda duyarli ve toplumun
hassas konularindan biri olan saglik ile ilgili konulara dair problemlerden yola ¢ikarak
surddrlebilir, sosyal etki meydana getiren ve inovasyon odakli ¢alismalara ortaya koyarak
sosyal donilisiime onemli katkilarda bulunmaktadir. Bolgesel degisim ve doniisiim alaninda ilk
sirada bulunan sosyal girisimcilere kiresel bazda Ashoka 6rnek verilebilir (Kayalar ve Arslan,
2009: 5760). 1980 tarihinde Drayton tarafindan kurulan Ashoka’nin kurulus amaci sosyal bir
bakis agisiyla girisimcilere fon temin etmektir. Ashoka’dan 6nces ise sosyal girisimcilik
alaninda bazi ornekler verilebilir. Adams tarafindan 1889 tarihinde kurulan Hull House fakir
insanlara yardim etmek amactyla kurulmustur. Yine benzer sekilde Strickland tarafindan 1968
tarihinde kurulan Manchester Craftsmen’s Guild, sanat araciligiyla iletisim programlari
gelistirmek maksadiyla kurulmustur. Diger bir 6rnek ise 1976 tarihinde Banglades’teki
fakirlikle bas etmek ve kadin girisimcileri desteklemek ve kalkindirmak i¢in hayata gegirilen
Grameen Bank bunlardan bazilaridir (Mair ve Marti, 2006: 36). Sosyal girisimciligin diger bir



islevi ise sosyal degisime ivme kazandirmak, sosyal problemleri ¢cézme ve yenilik yapma
hedefleri ile firsatlarin kiymetlendirilmesi bakimindan var olan kaynaklari birlikte kombin
edebilme prosesi olarak tanimlanabilir. Diger bir fonksiyonu ise hiyerarsik olusumlarda
rekabet iistiinliigii elde etme ve sosyal gorevleri uygulamaya koyabilme firsatin1 vermektedir
(Kayalar ve Arslan, 2009: 59).

Fauchart ve Gruber (2011: 936) toplumsal kimlik teorisi araciligiyla, isletmeyi kuran
bireylerin kisilikleri, tutumlar1 ve sergiledikleri davranislar ile ilgili olarak yaptiklar1 ¢calisma
neticesinde, girisimcilerin yeni bir isletme kurma proseslerinde ve bunlardan elde edilen
sonuclart bakimindan degisik anlamlar1 agiklayan bir tipoloji ileri siirmiislerdir. Bu dogrultuda
girisimcileri 3 baslik altinda toplamislardir. Bunlar; girisimcilerin  kurucu kimlikleri
Evrimciler (Darwinistler), Topluluk Uyeleri ve Misyonerlerdir. Bahsedilen girisimci
tipolojilerinden birden fazlasinin niteliklerine sahip olan bireyle ise melez adi verilen gruba
dahil olurlar. Evrimci girisimciler, daha ¢ok rekabet odaklidirlar ve diger isletmelerle olan
rekabet {lizerine yogunlagirlar, isletimlerini kendi kisisel menfaatleri g¢ercevesinde idare
ederler. Topluluk Uyesi girisimciler, isletmelerini karsilikli fayda elde etme stratejisi tizerine
kurarlar bu nedenle belirli bir kesime destek olmak temeline dayali bir davranig sergilerler.
Yeni kurulacak olan isletmeler, mensubu olduklar1 kesime destek olacak sosyal varliklardir.
Misyoner girisimciler ise isletmelerini, toplumun genel yararina belirli bir neden
dogrultusunda hizmet veren siyasal nesneler olarak gorrler.

Bilisimei girisimcilik, Ogiit vd. (2006: 434) tarafindan farkli bir tipoloji olarak
degerlendirilmektedir. Bilisimci girisimcilik, dijital ekonomik doniisiime dayanak olan bilgi
esasli teknolojileri anlamay1 ve etkin bir bi¢imde uygulamayi, teknolojinin sahip oldugu sakl
glcl algilamay1 ve teknoloji duygusuna egemen olmayi gerektirmektedir. Girisimcilik
strecinin hemen her asamasinda etkili bir bilgi yonetimini gerekli kilmaktadir.

Ekogirisimcilik ve biyogirisimcilik gibi farkli  girisimcilik  tipolojileri de
bulunmaktadir. Ekogirisimcilik, isletmelerin sahip olduklari teknik donanimlar veya yonetim
sistemlerinden daha ziyade bireyin sahip oldugu kisisel beceri ve kabiliyetleri sayesinde
meydana gelen kiiresel yenilikler ile pazarda basar1 elde etmesi olarak tanimlanabilir.
Biyogirisimcilik ise insanoglunun yasam kalitesinin artirilmasi igin, gerekli ihtiyaclar
dogrultusunda, gerekli olan teknolojik ve akademik girisimcilere ulagmak, bu kisilerle
koordinasyon ve is birligi saglanmasini 6zendirmek ve bilgiyi ticarilestirmek maksadiyla
lUzum olunan ekosistem ve altyapiyr temin etmek i¢in uygulamaya konulan faaliyetler
biitliintinii kapsamaktadir (Savrul ve Aky(z, 2016: 171).

4. SONUC

Girigimcilik, esas itibariyle yeni fikir ve diisliceler {iiretereck bunlar1t hayata
gecirebelmeyi ifade etmektedir. Ortaya ¢ikan bu diisiincelerin iretim araglariyla dogru bir
sekilde organize olmas1 halinde, ekonomik ilerleme ve sosyoekonomik kalkinma beraberinde
refah seviyesinin de ylikselmesine olanak saglayacaktir (Coulter (2001: 2), toplumlar igin
girisimcilik, “inovasyon-kesfetme”, “yeni isletmelerin ortaya ¢ikmasi ve gelismesi” ve “yeni
is olanaklari iiretme” seklinde ifade edilmektedir.

Uzun bir gegmise uzanan girisimcilik kavrami, bilhassa insanlarin makine
toplumundan bilgi toplumuna gecis stireciyle beraber ivme kazanmis ve énemi artmistir. ilk
olarak 1755 tarihinde Cantillon’un ortaya atmis oldugu girisimcinin &zelliklerinin ifade
edilmesiyle yazinda gecen girisimcilik kavraminin zaman igerisindeki seriiveni esnasinda bir
cok akademik ve bilimsel c¢alismaya konu olmustur. Girisimciligin basar1 diizeyinin
artirilarak ekonomiye kazandirilmasi amaglanan bu arastirmalarda daha ¢ok bireyin sahip
oldugu girisimci 6zellikler arastirmanin esasini olusturmustur.



Nesneleri sahip olduklar1 6zelliklerine gore bir takim siiflandirmalara tabi tutumak
olan tipoloji kavrami, girisimci bireylerin sahip oldugu kisisel ozellikleri dikkate alarak,
deneysel arastirmalar ve kavramsal eslestirmeler vasitasiyla degisik girisimei tiirlerinin
beraber hareket etmelerine olanak saglamistir. Kisinin, girisimcilik egilimi ve istegini
belirleyen etkenler olarak; ekonomik kaynaklar, egitim seviyesi, is tecriibesi, inang, rol
modeller, aile, kiltiir ve bireysel karakteristikleri olarak siralanabilir (Ozgiiner, 2015: 148).
Bireyleri birbirlerinden ayiran bu temel farkliliklar sayesinde, girisimci tipolojileri meydana
gelmektedir.

Tiirkiye’de girisimci tipolojileri anlaminda gergeklestirilen bir caligma ise sanayi
alaninda faaliyet gosteren ve 2010-2012 doneminde en az bir defa iSO 1000 kayitlarina
girmis Kayseri sehrindeki 32 isletme ile ¢alisma yapilarak niteleyici bir arastirma ortaya
cikmistir. Yapilan c¢alisma neticesinde, Kayseri’deki girisimci profili daha cok “Esnaf
Girigimci” olarak tespit edilmistir. Esnaf girisimcinin baslica 6zellikleri; ¢ocuk yaslardan
itibaren yapmis olduklar1 islerle ugragmasi, bu nedenle belirli ve diisik bir egitim
olanaklarina sahip olmasi, ¢ogunlukla baska bir isletmede ileri diizeyde bir is tecriibesinin
olmamasi, isletmesinin biiylimesi hususunda kat1 bir yonetim anlayis1 sergilemesi, Urin ve
ekipman konusunda kisitli olanaklari benimsemesidir. Bunun yaninda ekonomik ve finansal
kaynak kullanimini genis bir yelpazeye yaymaktan imtina etmek ve bu nedenle muglak bir
ortamda risk iistlenmekten sakinmak, uzun vadeli olanaklar1 kullanmaktan kaginmak da esnaf
gitisimcinin sahip oldugu vasiflardandir (OGUZTIMUR Senay, “Kayseri’deki Biiyiik Olgekli
Imalat Sanayisi Girisimcilerinin Girisimei Tipolojileri Bakimindan Degerlendirilmesi”,
Megaron, S:1 (2013), s.175-178). Elde edilen bulgular dogrultusunda, Kayseri sehrindeki
girisimcinin, tipolojik yonden “Esnaf girisimci” karateristigini yansittig1 ifade edilmektedir.

Bireylerin birbirlerinde farkli 6zellikere sahip olmalari, girisimei tiplojilerinin

olusturulmasinda net ve tam bir ayirimin yapilmasini imkansiz hale getirmektedir. Bundan
dolayi, bir girisimci, sahip oldugu karakteristikler bakimindan birden fazla tipoloji igerisinde
yer alabilmektedir. Girisimci bir bireyin tasidig1 6zellikler baska bir tipolojiye uyan farkli bir
girisimci ile benzer 6zellikler ihtiva etse de aralarindaki farkliligin dogru tespit edilmesi, tam
ve saglikli tanimlamalar elde edebilmek i¢in yararl olacaktir.
Bu c¢alisma, girigsimcilik, girisimcilik tiirleri ve girisimcilik tipolojileri bakimindan yapilmig
olan aragtirmalari derleyerek bir araya getirmektedir. Caligmanin, Tiirkiye’de girisimcilik
tirleri  ve tipolojilerine dair yapilmasi disiiniilen arastirmalara 151k tutacagi
degerlendirilmektedir. Girisimcilik kiiltiiriiniin iyi anlasilmasi igin girisimin temeli olan
girisimcinin iyl analiz edilerek anlasilmasi, politika yapicilar tarafindan uygulamaya
konulmas1 diislintilen bir takim faaliyetlerin ve girisimcinin de basari oranini artirmast
noktasinda yararl olacag: diisiiniilmektedir.

KAYNAKLAR

Abdullaeva, F. (2007). Ogrencilerin Girisimcilik Ozellikleri ve Is Degerleri: Kirgizistan, Ozbekistan,
Azerbaycan ve Tiirkiye Karsilastirimast. Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Sakarya
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitls(, Sakarya.

Acs, Z. J. and Varga, A. (2005). Entrepreneurship, Agglomeration and Technological Change. Small

Business Economics, 24(3), 323-334.

Aidis, R. (2003). Entrepreneurship and Economic Transition. Tinbergen Institute Discussion Paper,
University of Amsterdam, Erisim: file:///C:/Users/Teknotek/ Downloads/SSRN-id385420.pdf,
(25.08.2016).

Antoncic, B. ve Hisrich, R. D. (2003). Clarifying The Intrapreneurship Concept. Journal of Small Business
and Enterprise Development, 10(1), 7-24.



Askm, A., Nehir, S. ve Vural, S. O. (2011). Tarihsel Siiregte Girisimcilik Kavrami ve Gelisimi
Girisimcilik ve Kalkinma Dergisi, 6(2), 1-21.

Boz, H. (2007). Etnik Girisimcilik, Almanya'da Faaliyet Gosteren Tiirk Kokenli Girisimciler Uzerine bir
Arastirma. Yaymmlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Akdeniz Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii,
Isletme Anabilim Dali, Antalya.

Bozgeyik, A. (2005). Girisimcilere Yol Haritast, Istanbul: Hayat Yayinlari.

Bozkurt, O. C., Kalkan, A., Koyuncu, O. ve Alparslan, A. M. (2012). Tiirkiye’de Girisimciligin Gelisimi:
Girisimciler Uzerinde Nitel Bir Arastirma. Journal of Siileyman Demirel University Institute of
Social Sciences, 1(15),1-27.

Bozkurt, O. ve Erdurur, K. (2013). Girisimci Kisilik Ozelliklerinin Girisimcilik Egilimindeki Etkisi:
Potansiyel Girisimciler Uzerinde Bir Arastirma. Girisimcilik ve Kalkinma Dergisi, 8(2): 57-78.

Bozkurt, O.C. ve Alparslan, A.M. (2013). Girisimcilerde Bulunmas1 Gereken Ozellikler ile Girisimcilik
Egitimi: Girisimci ve Ogrenci Goriisleri. Girisimcilik ve Kalkinma Dergisi, 8(1), 7-28.

Bori, D. (2006). Girisimcilik Egilimi: M. U. Isletme Béliimii Ogrencileri Uzerinde Bir Arastirma. Istanbul:
Marmara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Yaymlari.

Bridge, S., O’Neil, K. ve Cromie, S. (1998). Understanding enterprise, entrepreneurship and small business
(2nd ed.). Palgrave/Macmillan.

Carree, M. A. and Thurik, A. R. (2003). The Impact Of Entrepreneurship On Economic Growth. In
Handbook Of Entrepreneurship Research (pp. 437-471). Springer US.

Casson, M. (1990). Internalisation Theory and Beyond. University of Reading.
Coulter, M. K. (2001). Entrepreneurship in Action. Prentice Hall, U.S.A.

De Jorge Moreno, J., Castillo, L. L., ve Masere, E. D. Z. (2007). Influence of
Entrepreneur Type, Region and Sector Effects on Business SelfConfidence: Empirical Evidence
From Argentine Firms. Entrepreneurship and Regional Development, 19(1), 25-48.

D6m, S. (2006). Girisimcilik ve Kiiciik Isletme Yéneticiligi. Ankara: Detay Yaymncilik.

Drucker, P. F. (1998). The Discipline of Innovation. Harvard Business Review, 76(6), 149-157.

Dulupcu, M. A., Sungur, O., Demirgil, H., Sentiirk, C., Ozkul, G. ve Ezgn, A. (2007). Yenilik, Isbirligi ve
Girisimcilik: Bati Akdeniz Bélgesi (Antalya-Burdur Isparta, BBS TR61) KOBI 'lerinin
Tutumlarmin Degerlendirilmesi. TOBB Yaymlari.

Fauchart, E. and Gruber, M. (2011). Darwinians, Communitarians, And Missionaries: The Role of Founder
Identity in Entrepreneurship. Academy of Management Journal, 54(5), 935-957.

Ferrante, F. (2005). Revealing Entrepreneurial Talent. Small Business Economics, 25(2), 159-174.

Filion, L. J. (1998). Two Types of Entrepreneurs: The Operator and the Visionary: Consequences for
Education. Montréal: Ecole des hautes études commerciales, Working paper.

Filley, A.C. ve J. Aldag (1978). Characteristics and Measurement of an Organizational Typology.
Academy of Management Journal, 21(4), 578-591.

Glancey, K. & McQuaid, R. (2000) Entrepreneurial economics. New York: St. Martin’s Press, Inc.

Gozek, S. (2006). Girisimci Adayimn Ozellikleri, Girigimcilik Egilimleri ve Girisimci Adaylarina Saglanan
Destekler. Yayimlanmanus Yiiksek Lisans Tezi, Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Fen
Bilimleri Enstitiisii, Tarik Ekonomisi Anabilim Dali, Kahramanmaras.

Hisrich, R. D. ve Peters, M. D. (2001). Creativity and The Business Idea. Entrepreneurship. New York:
Mcgraw Hill, 164-93.

Hisrich, R. D. ve Peters, M. P. (1995). Entrepreneurship—Starting Developing and Managing a New
Enterprise, Richard D, Irwin. INC, USA.

Ilhan, S. (2005). Baz1 Degiskenler Acisindan Elazi1g’da Girisimci Profili. Firat Universitesi Sosyal Bilimler
Dergisi, 15(1), 217-248.

Karimi, S., Chizari, M., Biemans, H. J. ve Mulder, M. (2011). Entrepreneurship Education In Iranian
Higher Education: The Current State and Challenges. European Journal of Scientific Research,
48(1), 35-50.

Kasouf, Checkery J.. “Opportunity Assessment: A framework Integrating Positive Psychology and
Environmental Variable”. Working Paper. 2003, ss.1.



Kayalar, M. ve Arslan, E. T. (2009). ASHOKAya Uye Sosyal Girisimcilerin Tirkiye ve Diinyadaki
Faaliyet Alanlarinin Karsilastirilmasi, SDU Vizyoner Dergisi; 1(1), 56-76.

Kimanzi, C. (2015). The 5 Types of Entrepreneurs, Erisim: https://www.entrepreneur. com/article/244210,
(20.03.2016).

Kuratko, D. F. ve Hodgetts, R. M. (2001). Enterpreneurship—-A Contemporary Approach. New York,
Delmer Publishing.

Kiiclik, O. (2005). Girisimcilik ve Kiigiik Isletme Yonetimi. Ankara: Segkin Yaymlari.

Levander, A., Raccuia, I. ve Hamrefors, S. (2001). Entrepreneurial Profilingstimuli, Reaction, Action A
Cognitive Approach to Entrepreneurship. Entrepreneurial Profiling, Stimuli Reaction, Action. A
Cognitive Approach to Entrepreneurship, Stockolm Schools of Economics, Seminar Presentation:
January 19th.

Mair, J. ve Mart, 1. (2006). Social Entrepreneurship Research: A Source of Explanation, Prediction and
Delight. Journal of World Business, (41), 36-44.
Miiftiioglu, T. (1994). Isletme Iktisad:. Ankara.

Naktiyok, Atilhan. I¢ Girisimcilik. Istanbul: Beta Basim, 2004, 5.35

Nicholls, A. (2006). Introduction. i¢inde A. Nicholls (Der.) Social entrepreneurship: new models of
sustainable social change: 1-35. New York: Oxford University Press.

Olsen, S. ve Galamidi, B. (2009). Managing Social and Environmental Impact: A New Discipline For A
New Economy. Journal Of World Affairs, 15(2), 43-56.

Oguztimur, S. (2013). The Evaluation Of Large Scale Manufacturing Industry Entrepreneurs In Kayseri In
Terms Of Entrepreneur Typologies. MEGARON / Yildiz Technical University, Faculty of
Architecture E-Journal, 8(3), 175-178. https://doi.org/10.5505/megaron.2013.76476

Ogiit, A., Sendogdu, A. ve Yilmaz, N. (2006). Bilisimci Girisimcilik Tipolojisi A¢isindan Bilgi Yonetiminin
Ilkeleri. Uluslararas: Girisimcilik Kongresi. Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Iktisadi ve
Idari Birimler Fakiiltesi, 25-27 Mayis 2006, 431-436, Biskek.

Ozgiiner, M. (2015). Girisimcilik Tipleri ve Kisilik Tipleri iliskisi Uzerine Bir Inceleme. Route
Educational and Social Science Journal, 2(1), 148160.

Ozkan, S. F. Giindogdu, O. S. E. ve Aksu, H. (2010). Tiirkiye’de Girisimcilik ve Belirleyicileri: Marmara
ve Dogu Anadolu Bélgesi Uzerine Bir Uygulama. Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiltesi
Dergisi, 58(4), 145- 172.

Ozkul, G. (2008). Girisimcilik Teorileri ve Girigsimci Tipleri: Antalya-Burdurlsparta Illerinde (IBBS Diizey
2 TR61 Bolgesinde) Imalat Sanayi Kobi'lerindeki Girisimciler Uzerine Bir Inceleme.
Yayimlanmanus Yiiksek Lisans Tezi, Siileyman Demirel Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
Iktisat Anabilim Dals, Isparta.

Ozkul, G. ve Dulupgu, M. A. (2007). Kisisel Gelisimin Girisimci Tipleri Uzerine Etkisi: Antalya-Isparta
Mllerinde Bir inceleme. Girisimcilik ve Kalkinma Dergisi, 2(2), 67-92.

Rauch, A. ve Frese, M. (2000). Psychological Approaches to Entrepreneurial Success: A General Model
and An Overview of Findings. (Eds.) C.L. Cooper ve L.T. Robertson, International Review of
Industrial and Organizational Psychology, Chichester: Wiley, 101-142.

Savrul, B. K. ve Akyliz, D. (2016). Tiirkiye Ekonomisinde Kadin Girigimcilerin Mevcut Durumu ve
Gelistirilmesine Y&nelik Coziim Onerileri. Girisimcilik ve Kalkinma Dergisi, 11(1), 165-185.

Schumpeter, J. A. (1961). The Theory of Economic Development: An Inquiry into Profits, Capital, Credit,
Interest, and the Business Cycle, New York, Oxford University Press.
Sexton, D. L. ve Smilor, R. W. (1996). Entrepreneurship 2000. Kaplan Publishing.

Silver, A.D. ve David, A. (1983). The Entrepreneurial Life: How to go for it and get it. John Wiley &
Sons.

Smith, N. R. ve Miner, J. B. (1983). Type of Entrepreneur, Type of Firm, and Managerial Motivation:
Implications For Organizational Life Cycle Theory. Strategic Management Journal, 4(4), 325-
340.

Taylor, D. W. and Walley, E. E. (2003). Manchester Metropolitan University Business School Working
paper Series.



Top, S. (2006). Girisimcilik Kegif Siiresi, Istanbul, Beta Basim Yayim Dagitim A.S.

Ufuk, H. ve Ozgen, O. (2000). Kadin Girisimcilerin Sosyo-Kiiltiirel ve Ekonomik Profili: Ankara Ornegi,
Ankara: KOSGEB Yayinlari.

Van Praag, C. M. ve Versloot, P. H. (2007). What is The Value of Entrepreneurship? A Review of Recent
Research. Small Business Economics, 29(4), 351-382.

Verheul, ., Uhlaner, L. ve Thurik, R. (2004). Business Accomplishments, Gender and Entrepreneurial
Self-image. Discussion Papers on Entrepreneurship, Growth and Public Policy, Max Planck
Institute.

Woo, C. Y., Cooper, A. C. and Dunkelberg, W. C. (1991). The Development
And Interpretation of Entrepreneurial Typologies. Journal of Business Venturing, 6(2), 93-114.

Yildiz, S. (2007). Girisimcilik. Yaylmlanmamls Yiiksek Lisans Tezi, Kahramanmaras Siitcii Imam
Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Isletme Anabilim Dali, Kahramanmaras.


https://www.researchgate.net/publication/328842236

